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Stalowa Wola 2017r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Przyjazne Przedszkole zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
organizacja pozarzagdowa, dziatajaca na podstawie:
— Ustawy z dnia 07. 04.19809r. - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r. 1393,
1923 z pdzn. zmianami);
— Ustawy z dnia 24.04.2003r. - o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami);
— oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Przedszkole nr 15 w Stalowej Woli, pod adresem:
37-450 Stalowa Wola, ul. Obroncow Westerplatte 1.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.
3. Okres dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczany do podziatu migedzy jego cztonkdw.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow oraz powota¢ biuro.

§8
W zakresie swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowac interesy
zbiorowe swoich cztonkoéw wobec organow wtadzy publiczne;.



§9

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

§10
Stowarzyszenie uzywa logo 1 pieczeci. Wzor logo 1 pieczeci ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

§11
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Popieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu promocje¢ Przedszkola nr 15 w
Stalowej Woli.
2. Organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej. Animowanie
nowatorstwa pedagogicznego.
3. Podnoszenie poziomu §wiadczonych ustug w przedszkolu.
4. Popieranie 1 inicjowanie wszelkich form unowocze$niania metod pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, a takze doposazanie sal zaje¢ oraz ogrodu przedszkola w
pomoce dydaktyczne, zabawki, meble 1 sprzet.
5. Dazenie do rozwijania inteligencji wielorakich, tworczych, indywidualnych
osobowosci dzieci, a takze ochrona praw dzieci.
6. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie kraju 1 poza
jego granicami, ktorych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.
7. Wspotudziat w rozwijaniu 1 doskonaleniu systemu wychowania 1 ochrony zdrowia
dzieci w wieku przedszkolnym.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna, a szczego6lnie:
a) organizowanie kurséw, szkolen, wyktadow, prelekcji;
b) organizowanie konferencji, seminariéw, narad.
3. Promocja Przedszkola nr 15:

a) wydawanie folderéw, informatorow, stworzenie strony www, podrecznikow dla
dzieci, podrecznikéw dla nauczycieli, biuletynow;

b) organizowanie akcji, przedsiewzig¢, konkursow, olimpiad;

c) nawigzywanie kontaktow mig¢dzynarodowych, udziat w szkoleniach zagrani-
cznych, na zasadzie zdobywania nowych, sprawdzonych rozwigzan funkcjonujacych
tam.

4. Dzialania majace na celu reorganizacj¢ Przedszkola nr 15 tak aby funkcjonowato
wedlug zapotrzebowan rodzicow.
5. Dziatania charytatywne 1 inne, takie jak:



a) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicz-
nymi, dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom biednym;
b) wspotpraca z organami wladzy samorzadowej;
c) wspolpraca z organizacjami gospodarczymi;
d) dzialania integrujace ludzi ze srodowiska lokalnego 1 srodowiska nauczycieli
wychowania przedszkolnego.

§13

Realizujac cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkdéw. Moze
zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 innych spraw.

§14
Dziatalnos$¢, o ktoérej mowa w § 11 - § 13 nie jest prowadzona wytacznie na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 15
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne.
3. Osoba prawna moze by¢ wytacznie cztonkiem wspierajagcym.

§16

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemnag deklaracje checi przystapienia do
Stowarzyszenia i udzialu w realizacji jego celow.
2. Osoba ktora zamieszkuje w innym kraju z powodu wysiedlenia jego przodkow
polskiego pochodzenia.
3.Cudzoziemiec posiadajagcy stale miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory popiera cele Stowarzyszenia oraz deklaruje cheé
uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwaly podjeta nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§17
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

§18
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej trzech cztonkdéw Stowarzyszenia.

§19
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§20
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c. przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.
§21
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§22
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozone]
na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajgcego.



2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania cztonkow w terminie 21 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu cztonkow. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§23
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 24

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej
polowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania. Wybor sktadu organu
nastepuje sposrod obecnych 1 nieobecnych cztonkow. W przypadku nieobecnosci
musi by¢ pisemna zgoda. Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wigcej niz potowe sktadu wiadz.

§ 25
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania chyba, Zze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku
rownowagi gloséw decyduje glos prezesa Zarzadu lub przewodniczacego wlasciwego
organu.

§ 26
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§27

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢



zebranie w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu godzing¢ pdzniej niz
pierwszy termin bez wzgledu na liczbg uprawnionych do gtosowania.
4. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni gosci.
5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego porzadku przez Zarzad.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

§28
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. uchwalenie Statutu, programu dzialania i planu finansowego Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybor 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
e. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,
h. podejmowanie uchwaly w sprawie nadania i1 pozbawiania godnos$ci cztonka
honorowego,
1. rozpatrywanie wniosko6w 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia, jego wladze 1 inne organy,
J. podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 29

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania
cztonkow.

Zarzad

§ 30
1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
2. Zarzad sklada si¢ z 4 cztonkow w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.



3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Na zewnatrz Zarzad reprezentuje prezes lub wiceprezes Zarzadu, wszelkie pisma

wychodzace podpisuje prezes lub wiceprezes.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwigzku z petniong funkcja.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes.

§ 31
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie celdw Stowarzyszeni oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. opracowanie programu dzialania, planu finansowego oraz sprawozdan z ich
wykonania,
e. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f. nabywanie w 1imieniu Stowarzyszenia praw 1 zacigganie zobowigzan,
przyjmowanie darowizn, zapisow 1 spadkow,
g. gromadzenie srodkow finansowych, akcji, udziatow, swiadectw 1 innych papierdéw
warto$ciowych,
h. prowadzenie ksiegowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi
Stowarzyszen,
1. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
J. podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich w tym przyjmowanie
1 skreslanie z listy cztonkéw zwyczajnych i honorowych,
k. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
l. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
1. zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow,
m. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
n. prowadzenie spraw nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia,
0. posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, w miar¢ potrzeb. Sa
zwotywane przez prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia,
p. w posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym,
r. posiedzeniami 1 praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje prezes Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go wiceprezes Zarzadu lub inny
wyznaczony czlonek Zarzadu,
s. posiedzenia Zarzadu prowadzone s3 w obecnosci potowy jego cztonkow. Uchwaty
zapadaja wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego obrad.



Komisja Rewizyjna
§ 32

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnosciag
Zarzadu 1 nie podlega Zarzagdowi w zakresie wykonywania kontroli 1 nadzoru.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob w tym przewodniczacego, sekretarza
1 cztonka wybieranych na Walnym Zebraniu spo$rod cztonkow Stowarzyszenia.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku maltzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,
b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c. moga otrzymywac¢ z tytulu pelienia funkcji komisji rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow.

§33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,
b. biezaca ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzad w okre§lonym terminie.
h. cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa
§ 34

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. z jednego procentu podatku od os6b fizycznych,
c. darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;,
d. dotacje, subwencje,
e. dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,



f. majatek Stowarzyszenia stanowig rowniez ruchomosci, nieruchomos$ci, prawa
majatkowe, $rodki pienigzne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

2. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Zabrania si¢:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkowych
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, bocznej do drugiego stopnia, albo
zwigzanymi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nast¢gpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika ze statutowych celéw Stowarzyszenia,

4) Zakupu na szczego6lnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

Sposéb reprezentacji
§ 35

1. Do skladania os$wiadczen woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw
1 obowigzkoéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie 1 podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu tj: Prezesa 1 Wiceprezesa lub Prezesa i Skarbnika albo
Prezesa i Sekretarza.

2. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa na wykonanie okreslonego rodzaju
czynnosci.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 36

Uchwatle w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow zwykta wiekszoscig glosdéw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
§37

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
zwykla wigkszoscig glosdbw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 38

1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.

2. Obowiazki likwidatora okres$la ustawa Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkdéw

§ 39

1. Statut lub jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie wigkszoscig gtosow okreslong w § 36

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwata w dniu 14.09.2017r. (data zebrania zatozycielskiego)
podpisano:

1) Bozena Dabrowska .................cooiiiiiil,
2) Maria Kupiec ...
3) Beata Sabat ...
4) Katarzyna Fedak ...



